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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы, составленная в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.06 «Финансы» утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 07 августа 2024 года №539 и профессиональными стандартами  

«Специалист в сфере закупок», «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)».    

Программа входит в обязательную часть профессионального цикла. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в 

области экономики и бухгалтерского учета в некоммерческих организациях. Рабочая программа 

составлена  для очной  формы обучения, в том числе с применением элементов дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения (далее по тексту - ДОТ и ЭО). При 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ДОТ и ЭО 

предусматривает возможность передачи информации в доступных для них формах.  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности модуля «Финансово-экономический анализ деятельности организаций и оценка 

финансовых рисков организаций» и соответствующие ему общие компетенции, и 

профессиональные компетенции. 

 

1.2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Модуль «Финансово-экономический анализ деятельности организаций и оценка 

финансовых рисков организации» является профессиональным модулем. Предшествующими 

дисциплинами являются: «Финансы, денежное обращение и кредит», «Бухгалтерский  учёт», 

«Налоги и налогообложение». 

Успешное освоение модуля позволяет перейти к изучению дисциплин: «Бухгалтерский 

учет в некоммерческом секторе», «Кассовое обслуживание исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации», профессионального модуля 04. «Участие в организации и 

осуществлении финансового контроля», профессионального модуля 01.«Ведение расчётов с 

бюджетами бюджетной системы Российской Федерации», профессионального модуля ПМ.01 

«Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации». 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности это: финансово – экономический анализ деятельности организаций и оценка 

финансовых рисков организации и соответствующие ему общие и профессиональные 

компетенции: 

1.3.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационной технологии, для выполнения задач профессиональной  

деятельности ОК03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК04 Эффективно взаимодействовать работать в коллективе и в команде.  
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ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

  

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2.1. 
Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресурсами 

организации 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации 

ПК 3.3 
Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4 
Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 

ПК 3.5 
Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд 

1.3.3. Перечень профессиональных компетенций вариативной части 

Код Профессиональные компетенции вариативной части 

ПК ВЧ Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций 

ПК ВЧ 1 Применять в профессиональной деятельности требования регионального 

законодательства по регистрации и налогообложению коммерческих организаций 

ПК ВЧ 2. Использовать способы решения задач профессиональной деятельности с учетом 

региональных особенностей коммерческих организаций Перми и Пермского края 

ПК ВЧ 3 Использовать в профессиональной деятельности навыки осуществления поиска, 

анализа и интерпретации информации, необходимой для анализа финансового 

состояния организаций Пермского края 

ПК ВЧ 4 Использовать в профессиональной деятельности информационные технологии с 

учетом информационно-технологической базы субъектов хозяйствования Перми и 

Пермского края  

ПК ВЧ 5 Использовать в профессиональной деятельности методики анализа финансовой 

отчетности коммерческих организаций Пермского края 

ПК ВЧ 6 Использовать особенности утвержденных методик анализа финансовых 

показателей коммерческих организаций Пермского края  

ПК ВЧ 7 Составлять финансовые планы организаций с учетом региональных особенностей  

 

1.3.4. В результате освоения профессионального модуля студент должен 
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Иметь 

практичес

кий опыт 

В формировании финансовых ресурсов организаций и осуществлении финансовых 

операций; разработке финансовой политики коммерческой организации; поиске 

внутренних и внешних источников финансирования; определении существующей 

потребности в оборотном капитале, а также в поиске путей повышения 

эффективности его использования; расчете показателей эффективности 

деятельности организации;  составлении финансовых планов с различным 

горизонтом планирования;  определении существующей необходимости 

привлечения кредитных ресурсов; расчете экономической эффективности 

капитальных вложений;  использовании информационных технологий, 

обеспечивающих эффективную финансово-хозяйственную деятельность.  

Уметь использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 

деятельность организаций; участвовать в разработке финансовой политики 

организации; осуществлять поиск источников финансирования деятельности 

организации; определять цену капитала организации, оценивать эффективность 

использования отдельных его элементов; определять потребность в оборотных 

средствах, проводить мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных 

средств; определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности 

организации; формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать 

инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности инвестиционных 

проектов; анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 

осуществлять финансовое планирование деятельности организаций; обеспечивать 

подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предотвращению) 

финансовых рисков; осуществлять организацию и выполнение финансовых 

расчетов; определять необходимость использования кредитных ресурсов, 

осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; осуществлять технико-

экономическое обоснование кредита; использовать средства государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки по целевому назначению, анализировать 

эффективность их использования; обеспечивать организацию страхования 

финансово-хозяйственной деятельности, оценивать варианты условий страхования; 

разрабатывать закупочную документацию; обобщать полученную информацию, 

цены на товары, работы, услуги, статистически ее обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы; осуществлять проверку необходимой документации для 

проведения закупочной процедуры; проверять необходимую документацию для 

заключения контрактов ;осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) в сфере закупок; использовать информационные технологии в 

процессе формирования и использования финансовых ресурсов организаций и 

осуществления финансовых операций. 

Знать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность 

организаций; основные положения законодательства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 

сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства; 

принципы, формы и методы организации финансовых отношений; характеристику 

капитала организации и его элементов, принципы оптимизации структуры капитала; 

характеристику доходов и расходов организации; сущность и виды прибыли 

организации; систему показателей рентабельности; сущность инвестиционной 

деятельности организации, методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов; формы и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

методологию финансового планирования деятельности организации; особенности 

проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц; 

способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; принципы и технологию 

организации безналичных расчетов; виды кредитования деятельности организации, 

принципы использования кредитных ресурсов, процедуру технико-экономического 

обоснования кредита; принципы и механизмы использования средств бюджета и 
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государственных внебюджетных фондов; экономическую сущность и виды 

страхования организаций, особенности заключения договоров страхования; теорию 

и практику применения методов, приемов и процедур последующего контроля; 

информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 

В профессиональном модуле ПМ 02 «Финансово экономический анализ деятельности 

организаций и оценка финансовых рисков организации» в том числе МДК 02.01 «Финансы 

организаций»   и МДК 02.02 «Основы управления финансовыми рисками организации» 

направлены на расширение и углубление компетенций ФГОС СПО, описанных в  

профессиональном стандарте «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролёр)», 

утверждённом приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

апреля 2015 г., № 236н; профессиональном стандарте «Специалист  в  сфере закупок», 

утверждённом приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

сентября 2015 г. № 625н. 

Основная программа дает возможность расширения и углубления подготовки, 

определяемой содержанием обязательной части, получения умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда и возможностями продолжения образования. 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролёр)»  обучающийся должен  уметь: 

- определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о 

работе объекта внутреннего контроля; 

- обобщать и анализировать собранную информацию; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе; 

знать: 

- основные требования законодательной и нормативной базы и внутренних регламентов, 

регулирующих работу объекта внутреннего контроля и специалистов по внутреннему контролю; 

- структуру системы экономической информации; 

- основные требования законодательной и нормативной базы и внутренних регламентов, 

регулирующих работу объекта внутреннего контроля. 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в сфере закупок»  

обучающийся должен  уметь: 

- создавать и вести информационную базу данных; 

- изготавливать документы, формировать, архивировать, направлять документы и 

информацию; 

- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические выводы; 

знать: 

- требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок. 

 

1.4. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Вид учебной работы 

 

Объём часов 

Объём образовательной нагрузки, в том числе: 280 

1. Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем: 220 

     а) занятия по МДК 138 

          - в том числе практические занятия 56 

          - курсовая работа 20 

     б) производственная практика 72 

     в) промежуточная аттестация - 



 8  

     г) экзамен по модулю 10 

2. Самостоятельная работа обучающихся 60 



 9  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1 Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональ

ных и общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

часов 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем, часов  

Самостоятель-

ная работа 

обучающихся 

в суммарном 

объеме 

нагрузки) 

Обучение по МДК Практики 
Промежуточна

я аттестация 

аттестация и 

экзамен по 

модулю 

Всего 

в т.ч. 

лабораторных 

и 

практических 

занятий 

в т.ч. 

курсовых 

работ 

 

Учебная 

 

Производ

ственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 

ПК 2.1, ПК 2.2,  
МДК 02.01 

Финансы организаций 
144 100 50 20    44 

ПК2.3, ПК 2.4 

МДК 02.02 

Основы управления 

финансовыми рисками 

организации 

54 38 20     16 

 
Производственная 

практика, часов 

 

72 

 

 

    
 

72 

 

  

 

Промежуточная 

аттестация и экзамен 

по модулю 
10      10  

 Всего: 280 138 70 20  72 32 60 



 

2.1.Тематический план и содержание профессионального модуля 

Наименование разделов 

и  тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций 

 2 3 4 

МДК.02.01 Финансы организаций 144  

Тема 1.1 

Теоретические основы 

финансов организации* 

Содержание 12 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 2.1 

ПК 2.2 

1 Понятие финансов. Содержание финансов организаций, их место в финансовой 

системе. Субъекты финансовых отношений. Функции финансов. Финансы 

предприятий, как система экономических отношений 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2 Принципы, формы и методы организации финансовых отношений 

3 Финансовые ресурсы организации. Источники финансирования деятельности 

организации.  

4 Финансовый механизм и его особенности. Разработка финансовой политики 

организации. Цели, задачи и направления финансовой политики 

5 Особенности организации финансов предприятий различных организационно-

правовых форм хозяйствования 

Практические занятия 

Самостоятельная работа: 

Подготовка докладов на тему «Правовое регулирование внутренних финансовых 

отношений организаций»,  «Сущность финансов организаций, их место в финансовой 

системе», «Формирование и использование финансовых ресурсов организации» 

6 

Тема 1.2 

Собственный капитал 

организации: 

формирование и 

управление* 

Содержание 12 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 2.1, 

ПК 2.2  

1 Экономическая сущность и классификация капитала организации. Понятие 

собственного и заемного капитала 

4 

2 Собственный капитал и его основные элементы. Источники формирования 

собственного капитала 

3 Формирование и использование финансовых резервов организации. Основные 

направления использования финансовых резервов 



 

практические занятия 4 

 1 Практическая работа «Расчет величины чистых активов организации и  анализ их  

темпа роста»  

  

2 Практическая работа «Определение цены собственного капитала организации и 

оценка эффективности его использования» 

Самостоятельная работа: составление схемы соотношения собственного, заемного и 

резервного капитала, а также источников их формирования.  
4 

Тема 1.3 

Основной и оборотный 

капитал организации* 

 

Содержание 20 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 2.1, 

ПК 2.2  

1 Экономическая сущность основного капитала организации и его элементов. 

Источники формирования основного капитала. Показатели эффективности 

использования основного капитала 

6 

2 Экономическая сущность оборотного капитала организации и его элементов. 

Классификация оборотных средств.  

практические занятия 6 

1 Практическая работа «Эффективность использования основных средств»  

2 Практическая работа «Определение потребности коммерческой организации в 

оборотных средствах» 

3 Практическая работа «Эффективность использования оборотных средств и 

разработка 

 мероприятий по ускорению оборачиваемости оборотных средств» 

Самостоятельная работа: подготовка докладов по теме «Источники формирования 

основного капитала», «Нормирование оборотного капитала: понятие и виды 

нормативов», «Методы нормирования оборотных средств и условия их применения» 

8 

Тема 1.4 

Денежные доходы 

организаций и 

финансовые результаты 

их деятельности* 

Содержание 18 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 2.1, 

ПК 2.2 

1 Доходы организации, их виды и условия признания. Операции, не относящиеся к 

доходам 

4 

2 Выручка от реализации, ее состав, структура, факторы роста. Резервы роста 

выручки. Значение выручки в деятельности организации 

3 Расходы организации: содержание и классификация. Отличие расходов от 

издержек и затрат 

4 Состав затрат на производство и реализацию продукции. Постоянные и 

переменные затраты 

5 Прибыль: сущность, функции и виды. Распределение и использование прибыли. 



 

Резервы роста прибыли  

 6 Система показателей рентабельности. Порядок расчета показателей 

рентабельности 

  

практические занятия 8 

1 Практическая работа «Порядок расчета выручки от реализации продукции»  

2 Практическая работа «Определение затрат на производство и реализацию 

продукции». 

3 Практическая работа « Порядок расчета чистой прибыли» 

4 Практическая работа «Анализ взаимосвязи «затраты–выручка–прибыль» (анализ 

безубыточности)» 

5 Практическая работа «Определение показателей рентабельности и особенности их 

расчета» 

Самостоятельная работа: проведение графического анализа безубыточности по 

исходным данным. Расчет запаса финансовой прочности в абсолютном и относительном 

выражении 

6 

Тема 1.5. 

Инвестиционная 

деятельность 

организации* 

Содержание 18 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, 

ОК 09, ПК 2.1 

ПК 2.2,   

1 Инвестиции: сущность и виды. Инвестиционная деятельность организации 4 

2 Принципы формирования инвестиционной политики 

3 Общие принципы разработки и выбора инвестиционных проектов 

4 Методы оценки эффективности инвестиционных проектов 

практические занятия 8 

1 Практическая работа «Оценка эффективности инвестиционных проектов».  

Самостоятельная работа: анализ инвестиционного проекта  по критериям оценки 

эффективности (NPV,IRR,PI). 
6 

Тема 1.6. 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности организаций 

Содержание 30 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03,  ОК 07, 

ОК 09,  ПК 2.1, 

ПК 2.2,   

1 Содержание анализа финансово–хозяйственной деятельности организаций. 4 

2 Формы и методы анализа финансово–хозяйственной деятельности организаций. 

3 Анализ финансовой устойчивости организации. 

4 Анализ ликвидности и платежеспособности организации. 

5 Анализ деловой и рыночной активности организации. 

6 Методы прогнозирования несостоятельности (банкротства) организации. 

практические занятия 16 



 

 

1 Практическая работа «АФХД коммерческой  организации».  

 2 Практическая работа «Разработка мероприятий по повышению эффективности 

финансово–хозяйственной деятельности организации» 

  

Самостоятельная работа: анализ ликвидности и платежеспособности коммерческой 

организации на основании годовой отчетности. Подготовка устных сообщений на тему 

«Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, 

конкурсное производство», «Анализ вероятности наступления банкротства (формула 

Альтмана)» 

10 

Тема 1.7. 

Финансовое планирование 

деятельности 

организации* 

Содержание 14 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, 

ОК 09,  ПК 2.1, 

ПК 2.2,  

1 Методология финансового планирования деятельности организаций. Цели и 

задачи финансового планирования. Принципы финансового планирования 

4 

2 Виды финансовых планов. Перспективное, текущее и оперативное финансовое 

планирование 

3 Основные показатели финансового плана организации, их расчет, 

сбалансированность. Методы финансового планирования 

практические занятия 6 

1 Практическая работа «Составление финансовых планов организации»  

2 Практическая работа «Расчет ключевых показателей финансового плана» 

Самостоятельная работа: сравнительный анализ перспективного, текущего и 

оперативного финансового планирования 
4 



 

2.2.Тематический план и содержание профессионального модуля 

Наименование разделов 

и  тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций 

 2 3 4 

МДК.02.02  Основы управления финансовыми рисками организации 54  

Тема 1.1 

Риск как экономическая 

категория. Сущность и 

классификация рисков.* 

Содержание 6 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 2.3 

ПК 2.4 

1 Развитие теории риска в процессе эволюции экономической мысли.  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2 Сущность риска, его факторы, признаки и функции.  

3 Классификация рисков. 

4 Практические занятия: классификация рисков, признаки и функции. 

Самостоятельная работа: 

Подготовка докладов на тему «Правовое регулирование внутренних финансовых рисков 

организаций»,  «Сущность финансовых рисков организаций, их место в финансовой 

системе», «Формирование и использование финансовых ресурсов организации» 

2 

Тема 1.2 

Финансовые риски: 

характерные особенности, 

методы оценки и 

управления.* 

Содержание 12 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 2.3, 

ПК 2.4  

1 Финансовый риск как объект управления. Виды финансовых рисков.  4 

2 Система управления финансовыми рисками. 

3 Методы идентификации и оценки финансовых рисков. 

4 Стратегии и методы управления финансовыми рисками.  

практические занятия 4 

 1 Практическая работа «Расчет финансовых рисков организации и  анализ   



 

финансовых показателей для предупреждения рисков»  

2 Практическая работа «Определение цены финансового риска организации и 

оценка эффективности финансовых показателей» 

Самостоятельная работа: составление схемы соотношения финансовых рисков, а также 

источников их формирования.  
4 

Тема 1.3 

Предпринимательские 

риски* 

 

Содержание 20 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 2.3, 

ПК 2.4  

1 Типичные предпринимательские риски: сущность и классификация 6 

2 Кредитный риск: понятие, методология  и методика определения  

3 Операционный риск: понятие, особенности идентификации   

4 Рыночный риск и иные риски, характерные для деятельности предприятия  

практические занятия 6 

1 Практическая работа «Оценка предпринимательских рисков»  

2 Практическая работа «Статистические методы определения потребности 

вероятности определения финансовых рисков» 

3 Практическая работа «Оценка вероятности несостоятельности банкротства» 

Самостоятельная работа: подготовка докладов по теме «Анализ ликвидности и 

платежеспособности организации», «Анализ показателей финансовой устойчивости», 

«Методы оценки вероятности банкротства» 

8 

Тема 1.4 

Риски, возникающие на 

страховом рынке 

Содержание 18 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 2.3, 

ПК 2.4 

1 Особенности функционирования субъектов страхового дела. 

Экономическая природа рисков страховщика. 

4 

2 Обеспечение финансовой устойчивости как цель управления рисками страховой 

организации 

3 Механизм управления рисками, связанными со страховой деятельностью 

4 Стресс-тестирование как метод анализа и оценки финансовых рисков страховой 

организации  

5 Секьюритизация страховых активов как инструмент управления 

инвестиционными рисками 

практические занятия 8 

1 Практическая работа «Порядок расчета финансовой устойчивости страховой 

организации» 

 

2 Практическая работа «Анализ управления и расчет страховых рисков». 

3 Практическая работа « Механизм управления финансовыми рисками» 



 

 

 

Курсовая работа по МДК 02.01 «Финансы организаций»  

Тематика курсовых работ: 

 -Функции корпоративных финансов 

- Основные принципы организации корпоративных финансов.  

- Концепция стоимости капитала корпорации. 

- Источники финансирования предпринимательской деятельности и их классификация. 

- Сущность и значение капитала корпорации. 

- Основные формы собственного капитала организации. 

- Принципы формирования капитала. 

- Модели оценки оптимальной структуры капитала. 

- Методы оценки основного капитала. 

- Методы оценки оборотного капитала организации. 

- Источники формирования и пополнения оборотных средств. 

- Финансовый и производственный циклы организации и их взаимосвязь. 

- Источники формирования оборотного капитала организации. 

- Формы финансирования реальных инвестиций. 

20 

4 Практическая работа «Анализ взаимосвязи «затраты–выручка–прибыль» (анализ 

безубыточности) для определения вероятности рисков» 

5 Практическая работа «Определение показателей рентабельности и особенности их 

расчета» 

Самостоятельная работа: проведение графического анализа безубыточности по 

исходным данным. Расчет запаса финансовой прочности в абсолютном и относительном 

выражении определение рисков. 

6 

Тема 1.5. 

Фондовый рынок: риски 

инвестирования* 

Содержание 18 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, 

ОК 09, ПК 2.3 

ПК 2.4,   

1 Ценные бумаги: понятие, классификация, доходность и риски 4 

2 Фондовый рынок и его участники 

3 Управление портфелем ценных бумаг 

практические занятия 8 

1 Практическая работа «Оценка эффективности инвестиционных проектов».  

Самостоятельная работа: анализ инвестиционного проекта  по критериям оценки 

эффективности (NPV,IRR,PI). 
6 



 

- Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала и источники их финансирования. 

- Выручка от реализации как основной доход организации от финансово-хозяйственной деятельности. 

- Прибыль как основной положительный финансовый результат хозяйственной деятельности организации. 

- Рентабельность как основной показатель эффективности финансово-хозяйственной деятельности. 

- Особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц. 

- Особенности финансового планирования в организации. 

- Финансовый план как основной раздел бизнес-плана организации. 

- Оценка рисков инвестиционных проектов.  

- Сущность инвестиционной программы корпорации. 

- Оценка кредитных и страховых рисков, возникающих в процессе финансово-хозяйственной деятельности. 

- Разработка стратегии финансовой независимости организации.   

- Центры финансовой ответственности и финансовая структура организации.  

- Правовое регулирование внешних финансовых отношений организаций. 

- Организация наличного денежного оборота и безналичных расчетов. 

- Контроль за полнотой и своевременность расчетов организации.  

- Кредитование деятельности организаций. 

- Виды кредитования деятельности организации. 

- Лизинг как форма долгосрочного кредитования реальных инвестиций. 

- Факторинг как способ кредитования деятельности организации. 

- Бизнес-ипотека, понятие и особенности на современном этапе. 

- Бюджетные средства, их место в процессе финансирования деятельности организаций. 

- Особенности государственного финансирования на современном этапе. 

- Организация страхования финансово–хозяйственной деятельности.  

- Сущность и принципы управления финансовыми рисками в организации. 

- Политика управления рисками в организации. 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

  

Производственная практика* 

Ознакомление с основными принципами осуществления финансовой деятельности, изучение  нормативных правовых 

актов, регулирующих финансовую деятельность организаций. 

Анализ структуры, динамики и эффективности использования собственного капитала организации, расчет 

рентабельности собственного капитала. Анализ состава и структуры основных и оборотных средств организации, 

решение задач. Анализ эффективности использования основных и оборотных средств организации, расчет на основе 

бухгалтерского баланса, выводы.  

72 ОК 01 - ОК 

11, ПК 3.1 - 

3,5 ПК ВЧ 5, 

ПК ВЧ 4, ПК 

ВЧ 3 

Начисление амортизации основных средств и нематериальных активов, решение задач. 

Анализ формирования и распределения прибыли организации, анализ доходов и расходов организации. Определение и 

анализ финансовых результатов деятельности организации. Платежеспособность, обеспеченность собственными 

оборотными средствами, ликвидность. Анализ безубыточности бизнеса. Определение порога рентабельности 

организации. Эффект операционного рычага. Эффект финансового рычага. 

Оценка эффективности инвестиционных проектов, осуществляемых организацией. Критерии эффективности 

капитальных вложений, примеры. 

Анализ финансово–хозяйственной деятельности организации, на основе исходных данных с выводами. 

Анализ системы финансового планирования. Решение сквозной задачи с формированием годового финансового плана 

организации (с поквартальной разбивкой). Анализ и прогнозирование финансовых рисков, разработка мероприятий по 

их снижению (предотвращению). Выбор оптимальной формы безналичных расчетов при осуществлении расчетных 

операций с конкретным поставщиком (покупателем). Определение необходимости использования кредитных ресурсов. 

Анализ (составление) кредитного договора.  

Анализ эффективности использования средств государственной (муниципальной) финансовой поддержки в процессе 

финансирования деятельности организации. 

Анализ организации страхования финансово–хозяйственной деятельности. Оценка вариантов условий страхования.* 

Изучение и применение информационных технологий в процессе формирования и использования финансовых ресурсов 

организаций и осуществления финансовых операций. 

  

Промежуточная аттестация и  экзамен по модулю 10  

Всего 280  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1.  Материально-техническое обеспечение 

Кабинет управления финансами организаций, оборудованный: парты – 16 шт., стулья – 

33 шт., стол – 1 шт., кафедра – 1 шт., доска классная – 1 шт. 

Техническое оборудование: Ноутбук Acer Extensa Celeron M530.15. Проектор 

мультимедийный Aser XD1150, экран. 

Программное обеспечение: 

Системное (Microsoft Windows 7 Professional (x64) RU) и прикладное (Microsoft Office 

2010, Eset Endpoind Antivirus) лицензионное ПО, в т.ч. справочно – правовые системы 

Консультант, Гарант, электронные библиотечные системы (Grebennicon.ru, Znanium.com, 

Book.ru, Юрайт, Лань, alpinadigital.ru, iprbookshop.ru) электронный читальный зал, бизнес-

тренинги, электронное тестирование по учебным дисциплинам, бизнес-игры 

ЛВС, выход в Интернет 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Основная  литература 

Нормативно-правовые документы 

1. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 12.12.1993).  

2. «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 31.07.1998 №146-ФЗ. 

3. «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 05.08.2000 №117-ФЗ. 

4. «Бюджетный кодекс Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ. 

5. Федеральный закон Российской Федерации «О федеральном бюджете» (на текущий год). 

6. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей». 

7. Федеральный закон от 02.08.1995 № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан 

пожилого возраста и инвалидов» (с изменениями и дополнениями). 

8. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с 

изменениями и дополнениями). 

9. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования» (с изменениями и дополнениями). 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении 

в Российской Федерации». 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании 

в Российской Федерации». 

12. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

13. Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

14. Федеральный закон  от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 

положения государственных (муниципальных) учреждений». 

15. Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг». 

16. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании 

в Российской Федерации». 

17. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

18. Федеральный закон от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц». 

19. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

20. Указ Президента Российской Федерации  от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании 

федеральных государственных гражданских служащих». 

21. Указ Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 



 

22. Постановление Правительства Российской Федерации от 02.08.2010 № 588 «Об 

утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных 

программ Российской Федерации». 

23. Постановление Правительства Российской Федерации от 02.09.2010 № 671 «О порядке 

формирования государственного задания в отношении федеральных государственных 

учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания». 

24. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.10.2011 № 861 «О 

федеральных государственных информационных системах, обеспечивающих предоставление в 

электронной форме государственных и муниципальных услуг (осуществление функций)». 

25. Постановление Правительства РФ от 05.06.2015 №552 «Об утверждении Правил 

формирования, утверждения и ведения плана закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

федеральных нужд, а также требований к форме плана закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения федеральных нужд». 

26. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 11.11.2010 № 1950-р «Об 

утверждении перечня государственных программ Российской Федерации». 

27. Приказ Минздравсоцразвития России от 22.10.2007 № 663 «О методических рекомендациях 

по введению в федеральных бюджетных учреждениях новых систем оплаты труда». 

28. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов 

выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих 

учреждениях». 

29. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822  «Об утверждении Перечня видов 

выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих 

учреждениях». 

30. Приказ Минфина России от 29.11.2017 № 209н «Об утверждении порядка применения 

классификации операций сектора государственного управления». 

31. Приказ Минфина России от 20.11.2007 № 112н «Об Общих требованиях к порядку 

составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений». 

32. Приказ Минфина России от 31.08.2018 № 186н «О требованиях к плану финансово-

хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения». 

33. Приказ Минфина России № 137н, Минэкономразвития России № 527 от 29.10.2010 «О 

методических рекомендациях по расчету нормативных затрат на оказание федеральными 

государственными учреждениями государственных услуг и нормативных затрат на содержание 

имущества федеральных государственных учреждений». 

34. Приказ Минфина России № 138н, Минэкономразвития России № 528 от 29.10.2010 «Об 

утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания». 

35. Закон Пермского края «О бюджете Пермского края на очередной финансовый год и 

плановый период». 

36. Закон Пермского края от 12.10.2007 № 111-ПК «О бюджетном процессе в Пермском крае». 

37. Закон Пермского края от 12.03.2010 № 587-ПК  «О регулировании отдельных вопросов в 

сфере образования Пермского края». 

38. Постановление Администрации г. Перми от 20.10.2009 № 705 «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту 

образования администрации города Перми». 

39. Постановление Администрации г. Перми от 14.10.2009 №693 «Об утверждении Положения 

о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города 

Перми». 

Печатные издания 

40. Бровкина Н.Д. Контроль и ревизия: учеб.пособие/ под ред. проф. М.В. Мельник, Н.Д. 

Бровкина.- М.: ИНФРА-М, 2020 

41. Галанов В. А. Финансы, денежное обращение и кредит: учеб.пособие. – М.: ФОРУМ, 2024. 

42. Курченко Л. Ф. Бюджетная система Российской Федерации: учеб.пособие. – М.: , 2022 



 

43. Мысляева И.Н. Государственные и муниципальные финансы: учебник.- изд. 3-е, перераб. и 

доп. – М.: ИНФРА-М, 2024 

 

Электронные издания 

44. Бухгалтерский учет в государственных (муниципальных) учреждениях/МасловаТ.С. - 

М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2021. -http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=548583 

45. Государственные и муниципальные финансы: учебник / И.Н. Мысляева. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2022. — 445 с. — (Высшее образование:Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5b338ef2328875.82153292. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/967546 

46. Ковалева Т.М. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / Ковалева Т.М. и др. 

— Москва : КноРус, 2021. — 168 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06551-8. — URL: 

https://book.ru/book/930019 

47. Малиновская О.В. Государственные и муниципальные финансы : учебное пособие / 

Малиновская О.В., Скобелева И.П., Бровкина А.В. — Москва : КноРус, 2022. — 488 с. — (для 

бакалавров). — ISBN 978-5-406-06357-6. — URL: https://book.ru/book/927946 

48. Налогово-бюджетное планирование в Российской Федерации: Учебное 

пособие/Боровикова Е. В. - 2 изд, перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=484577 

49. Чалдаева Л. А. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для СПО / Л. А. 

Чалдаева ; под ред. Л. А. Чалдаевой. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021 

http://ezproxy.el.fa.ru:3057/book/82CF59D5-3C02-45BD-8139-56974AB88076 

50. Шуляк П. Н. Финансы [Электронный ресурс]: Учебник - М.: Дашков и К, 2022. - 384 с. - 

ISBN 978-5-394-01876-3. (Портал электронного обучения «Эльфа» /Интернет-репозиторий 

образовательных ресурсов Финансового университета  http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php  

ЭБС znanium.com) 

В соответствии со ст. 43 Конституции Российской Федерации, 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 9 ред. от 29.07.2017), приказом Минобрнауки России от 

09.11.2015 N 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи», ГОСТа Р 57723-2017 «Информационно-коммуникационные технологии 

в образовании. Системы электронно-библиотечные. Общие положения», ГОСТа 52872-2012 

«Интернет ресурсы. Требования доступности для инвалидов по зрению» все предлагаемые 

электронные ресурсы максимально комфортны для чтения слабовидящими людьми.  

Масштабирование текста достигает 300 процентов. При изменении масштаба сохраняется 

возможность видеть всю страницу текста, не обрезая его. 

 

Дополнительная литература 

Периодические издания 

51. Журналы: «Финансы», «Бюджет», «Бюджетный учет». 

Электронные ресурсы 

52. Электронный ресурс Федерального казначейства. – Режим доступа: www.roskazna.ru; 

53. Электронный ресурс Министерства финансов РФ. – Режим доступа:  www.minfin.ru; 

54. Электронный ресурс справочно-правовой системы «Консультант Плюс». - Режим доступа: 

http://www. consultant.ru; 

55. Электронный ресурс справочно-правовой системы «Гарант». - Режим доступа: http://www. 

garant.ru. 

56. Электронные ресурс Единый портал бюджетной системы Российской Федерации. – Режим 

доступа:http://budget.gov.ru.  

 

 

3.3 Организация образовательного процесса 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=548583
http://znanium.com/catalog/product/967546
https://book.ru/book/930019
https://book.ru/book/927946
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=484577
http://ezproxy.el.fa.ru:3057/book/82CF59D5-3C02-45BD-8139-56974AB88076
http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php


 

Проведению учебных занятий, организации и условиям проведения производственной  

практик по профессиональному модулю предшествует освоение следующих 

междисциплинарных курсов и дисциплин:   

-экономика организации 

-правовое обеспечение профессиональной деятельности 

-налоги и налогообложение 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю профессиональных 

модулей и специальности «Финансы». 

Требования к руководителям практики от организации: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю профессиональных модулей, и 

специальности «Финансы». 

Требования к документации, необходимой для проведения производственной практик: 

Для проведения производственной практики по профилю специальности колледж-

филиал готовит комплект документов, в который входят: 

-  положение об учебной и производственной практике студентов, осваивающих 

программу подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013г. № 291; 

- программа производственной практики; 

- договоры с организациями о проведении практики; 

- приказ колледжа-филиала о назначении руководителей практики от колледжа-филиала; 

- приказы колледжа-филиала о распределении студентов по местам прохождения 

практики; 

- график учебного процесса; 

- графики инструктивно-методических занятий для студентов, проходящих практику; 

- график консультаций; 

- график защиты отчетов по практике. 

Руководитель практики от колледжа-филиала: 

- согласовывает программу практики, планируемые результаты практики, задание на 

практику;  

- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их 

по видам работ; 

- проводит инструктивно-методическое занятие по прохождению практики; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий, сборе материалов к отчету, в оформлении отчета по практике; 

- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики; 

- контролирует сдачу студентами отчетов по практике и участвует в проведении 

аттестации по итогам практики; 

- сдает отчет о проделанной работе со студентами в период прохождения практики. 

Руководитель производственной практики от организации совместно с руководителем 

практики от колледжа-филиала выполняет следующие обязанности: 

- согласовывает программу практики, планируемые результаты практики, задание на 

практику с руководителями практики от колледжа-филиала;  

- контролирует организацию практики студентов в соответствии с программой практики 

и утвержденным графиком прохождения практики; 

- обеспечивает проведение инструктажей студентов по охране труда и технике 

безопасности в организации; 

- контролирует соблюдение студентами трудовой дисциплины в организации и сообщает 

колледжу-филиалу о случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового распорядка 

и прохождения практики; 

- знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте; 

- организует перемещение студентов по рабочим местам; 

- осуществляет учет работы студентов-практикантов; 



 

- осуществляет контроль за работой практикантов, оказывает помощь в выполнении 

программы практики, консультирует по вопросам практики; 

- контролирует подготовку отчетов студентов о прохождении практики, составляет 

отзывы по итогам практики с рекомендуемой оценкой. 

 Требования к студентам при прохождении практики 

Студенты колледжа-филиала при прохождении практики в организациях обязаны: 

- своевременно прибыть на место прохождения практики; 

- проходить практику ежедневно в соответствии с режимом работы организации и с 

учетом продолжительности рабочего дня студентов при прохождении практики (для студентов 

в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю; в возрасте от 18 лет и старше – не более 

40 часов в неделю); 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной 

практики; 

- добросовестно относиться к выполнению поручений, обусловленных 

производственной практикой; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности; 

- подготовиться к зачету по практике, экзамену по профессиональному модулю. 

В случае временного отсутствия студента на рабочем месте в организации могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания в порядке, предусмотренном Положением о 

колледже-филиале. 

По прибытии на место прохождения практики студенты согласовывают с 

руководителями практики от организации календарно-тематический план прохождения 

производственной практики. Каждое мероприятие проводится в конкретные сроки, 

обозначается в плане. Отметка о выполнении производится сразу же после проведения 

мероприятия с указанием даты. 

При отсутствии возможности освоить отдельные виды работ по практике в организации 

студент самостоятельно изучает их, используя соответствующую нормативно-правовую и 

учебную литературу, и заносит проработанный материал в отчет.  

В процессе прохождения практики каждый студент в хронологическом порядке ведет 

ежедневный учет проделанной работы в дневнике прохождения практики в форме кратких 

записей о выполненных мероприятиях. 

  Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студент-практикант должен допускаться к работе только после прохождения 

инструктажа по технике безопасности и пожарной безопасности. 

Студент-практикант обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также соблюдать и поддерживать 

противопожарный режим; знать месторасположение первичных средств пожаротушения, 

главных и запасных выходов, планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара; 

- выполнять меры предосторожности при пользовании газовыми приборами, предметами 

бытовой химии, проведении работ с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, 

другими опасными в пожарном отношении веществами, материалами и оборудованием; 

- в случае обнаружения пожара сообщить о нем в подразделение пожарной охраны и 

принять возможные меры к спасению людей, имущества и ликвидации пожара; 

- знать месторасположение средств оказания медицинской помощи, уметь оказывать 

первую медицинскую помощь пострадавшему при несчастном случае; 

- соблюдать правила личной гигиены; 

- принимать пищу только в специально отведенных для этого местах; 

- при обнаружении неисправностей оборудования, приспособлений и инструментов, а 

также других недостатков или опасностей на рабочем месте немедленно сообщить 

непосредственному руководителю и приостановить выполнение работы. Приступить к работе 

можно с разрешения руководителя после устранения всех недостатков и опасностей. 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

МДК 02.01 «Финансы организаций» и МДК 02.02 «Основы управления финансовыми рисками организации» 

ПК 2.1 Планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

управлению 

финансовыми 

ресурсами организации 

Оценка «отлично» - выбор источников финансирования осуществлен 

рационально, полно и точно проанализированы финансовые результаты 

деятельности организации, обоснована потребность в основном и оборотном 

капитале, а также сформулированы пути повышения эффективности их 

использования. 

Оценка «хорошо» - выбор источников финансирования осуществлен 

рационально, частично проанализированы финансовые результаты 

деятельности организации, обоснована потребность в основном и оборотном 

капитале, а также частично сформулированы пути повышения эффективности 

их использования. 

Оценка «удовлетворительно» - выбор источников финансирования 

осуществлен не наиболее рационально, не в полной мере проанализированы 

финансовые результаты деятельности организации, частично обоснована 

потребность в основном и оборотном капитале. 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и 

решение практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе 

устного ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и 

ситуационных задач на 

семинарских занятиях. 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающихся при 

защите отчета по учебной 

практике. 



 

ПК 2.2 Составлять 

финансовые планы 

организации 

Оценка «отлично» - в полной мере соблюдены требования нормативно-

правовых актов в процессе составления финансовых планов организации; 

комплексно разработаны и обоснованы  мероприятия по снижению 

финансовых рисков; использованы информационные технологии в процессе 

составления  финансовых планов организации. 

Оценка «хорошо» - частично соблюдены требования нормативно-правовых 

актов в процессе составления финансовых планов организации; разработаны, 

но частично обоснованы  мероприятия по снижению финансовых рисков; 

использованы информационные технологии в процессе составления  

финансовых планов организации. 

Оценка «удовлетворительно» - частично соблюдены требования нормативно-

правовых актов в процессе составления финансовых планов организации; 

разработаны, но не обоснованы  мероприятия по снижению финансовых 

рисков, частично использованы информационные технологии в процессе 

составления  финансовых планов организации. 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и 

решение практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе 

устного ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и 

ситуационных задач на 

семинарских занятиях. 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося при 

защите отчета по учебной 

практике. 



 

ПК 2.3 Оценивать 

эффективность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия по ее 

повышению 

Оценка «отлично» - в полной мере соблюдены требования нормативных 

правовых актов в процессе разработки мероприятий по повышению 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций ( далее – 

ФХД); обоснован выбор методов анализа ФХД организаций; присутствует 

полнота и точность анализа; в полной мере применены информационные 

технологии в процессе разработки мероприятий по повышению эффективности 

ФХД организации. 

Оценка «хорошо» - в полной мере соблюдены требования нормативных 

правовых актов в процессе разработки мероприятий по повышению 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций ( далее – 

ФХД); обоснован выбор методов анализа ФХД организаций; присутствует 

полнота и точность анализа; в полной мере применены информационные 

технологии в процессе разработки мероприятий по повышению эффективности 

ФХД организации. 

Оценка «удовлетворительно» - в полной мере соблюдены требования 

нормативных правовых актов в процессе разработки мероприятий по 

повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

организаций (далее – ФХД); обоснован выбор методов анализа ФХД 

организаций; присутствует полнота и точность анализа; в полной мере 

применены информационные технологии в процессе разработки мероприятий 

по повышению эффективности ФХД организации. 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и 

решение практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе 

устного ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и 

ситуационных задач на 

семинарских занятиях. 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося при 

защите отчета по учебной 

практике. 

 



 

ПК 2.4 Обеспечивать 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, 

органами 

государственной власти 

и местного 

самоуправления 

Оценка «отлично» - полностью соблюдены требования нормативно- правовых 

актов, регулирующих осуществление внешних финансовых взаимоотношений; 

комплексно разработаны мероприятия по снижению финансовых рисков; 

правильно выбрана форма безналичных расчетов; обоснована необходимость 

использования кредитных ресурсов; обоснована необходимость использования 

средств государственной (муниципальной) финансовой поддержки, соблюдены 

принципы использования средств  бюджета и государственных внебюджетных 

фондов, проанализирована  эффективность их использования 

Оценка «хорошо» - частично соблюдены требования нормативно- правовых 

актов, регулирующих осуществление внешних финансовых взаимоотношений; 

разработаны мероприятия по снижению финансовых рисков; правильно 

выбрана форма безналичных расчетов; обоснована необходимость 

использования кредитных ресурсов; обоснована необходимость использования 

средств государственной (муниципальной) финансовой поддержки, соблюдены 

принципы использования средств  бюджета и государственных внебюджетных 

фондов, частично проанализирована  эффективность их использования 

Оценка «удовлетворительно» - частично соблюдены требования нормативно- 

правовых актов, регулирующих осуществление внешних финансовых 

взаимоотношений; не полностью разработаны мероприятия по снижению 

финансовых рисков; правильно выбрана форма безналичных расчетов; 

частично обоснована необходимость использования кредитных ресурсов; 

частично обоснована необходимость использования средств государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки, соблюдены принципы 

использования средств  бюджета и государственных внебюджетных фондов. 

 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и 

решение практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе 

устного ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и 

ситуационных задач на 

семинарских занятиях. 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося при 

защите отчета по учебной 

практике. 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной 

деятельности, приме-

нительно к различным 

контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач. 

  Наблюдение за обоснованностью 

выбора цели и методов в ходе 

решения поставленных задач 

учебной деятельности. 



 

ОК 02.Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач. 

  Наблюдение за полнотой 

проведенного анализа имеющейся 

информации, а также за ее верной 

интерпретацией в ходе 

осуществления учебной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собст-

венное профессио-

нальное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы. 

Наблюдение за особенностями 

реализации личностного и 

профессионального  развития 

обучающегося в ходе 

осуществления учебной 

деятельности. ОК 04. Работать в кол-

лективе и команде, 

эффективно взаимо-

действовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных). 

Наблюдение за умением работать 

в команде и выполнять задания, 

эффективно взаимодействуя с 

другими участниками учебной 

деятельности. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на го-

сударственном языке 

РФ с учетом 

особенностей 

социального и куль-

турного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения мыслей. 

Наблюдение за грамотностью 

письменной и устной 

коммуникации, а также за 

логичностью и 

последовательностью изложения 

мыслей в ходе осуществления 

учебной деятельности. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традицион-

ных общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения 

учебной и производственной практик. 

  Наблюдение за соблюдением 

норм поведения в ходе 

осуществления учебной 

деятельности. 



 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окру-

жающей среды, ресур-

сосбережению, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуа-

циях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и производственной практик 

-демонстрация знаний и использование ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

Наблюдение за эффективным 

применением правил безопасности 

в ходе осуществления учебной 

деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении профессиональной деятельности 

Наблюдение за процессом 

осуществления профессиональной 

деятельности 

ОК 09. Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности. 

- эффективность использования информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому опыту 

Наблюдение за эффективностью 

применения информационно-

коммуникационных технологий  в 

ходе решения практических 

заданий, а также при прохождении 

учебной практики 

 

 

 



 

 


